Al pro kazdéh

Jak uméla inteligence prindsi zlepseni pro kazdou roli ve vasi firn

Date: 14. 06. 2C



Uvod

Strucny uvod do Al

Al a podnikani

Jak Al trasformuije praci
Agilni pristup




Mgr. Honza Tyl, MBA

Nadsenec do Al a startupt

Studoval na UK + MIT, Google Brain, Yonsei,
Moscow...

Zakladatel : Alpha Industries

Ceny:

o  AlIAWARDS (ndpad roku 2019)

o Nominace Euro Prix a Kristalova lupa
Tvurce digitdlnich lidi: Matyldy, DigiGoethe,

DigiHavel, Molly...

https://www.facebook.com/umelainteligenceAl

https://cs.wikipedia.org/wiki/Jan Tvl



https://www.facebook.com/umelainteligenceAI
https://cs.wikipedia.org/wiki/Jan_Tyl
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Pribeh zacina...

aneb strucny uvod do Al




Karel Capek

1921 - R.U.R. - Rossum's Universal Robots




Frank Rosenblatt 1950s
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Al ZIMA - 1970S







Co je foumeéld
Inteligence?




"vytvareni chytrych stroju schopnych vykondvat
ukoly, které obvykle vyzaduii lidskou inteligenci”




ProcC prichdzi Al prave ted?

1. Vypocetni vykon ~

2. Lepsi algoritmy @

3. Zdroje dat &

4. Penize (soukromy / statnf sektor)
5. ChatGPT ™




Vstupy

email
Czech text
photo with cars

phone call (spoken text)

L1484l

Vystupy

spam
English text
marking where the cars are

transcription to text




VAR |

General Al = AGI Narrow Al = ANI
(Artificial General (Artificial Narrow
Intelligence) Intelligence)
Human-Llike intelligence Capable of doing one task
(HAL 9000, Matrix) (self-driving cars, Siri,.



ARTIFICIAL
SUPER INTELLIGENCE

ARTIFICIAL
GENERAL INTELLIGENCE

ARTIFICIAL
NARROW INTELLIGENCE




Al (ARTIFICIAL INTELLIGENCE)

Automation becomes
possible due to Al

technology ML (MACHINE LEARNING)

Enables machines to
learn how to adapt to

new situations, leading f‘ﬂ[_ (DEEP LEARNING)

to advanced automation

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Michael Copeland, "What's the Difference Between Artificial Intelligence, Machine Learning, and Deep Learning?,” Nvidia, July 29,
2016. https://blogs.nvidia.com/blog/2016/07/29/whats-difference-artificial-intelligence-machine-learning-deep-learning-ai/




TYPY Al

- Strojové uceni
- Expertni systémy
- Hybridni systémy

- Zpracovani obrazu
- Zpracovani prirozeného jazyka
- Ciselné rady




Praktické aplikace Al

aneb jak to vypadd
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Pijemce
PREMIER SYSTEM A 5. _

Pfehled za minulé obdobi };&‘0:
Celkem k platbé 2 minulého obdobi 101400 K¢ ﬂ@ 5
Prijaté platby za minulé obdobi 101400 K¢ R aum
Pfevod haléfového vyrovnani z minulého obdobi 046 K& Potet jednotiivych sludeb 1
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K platbé za zG¢tované obdobi R/ /10d barky
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2GEtovené obdobi
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BAN )00
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rum péce Vodafone: vodafone.cz/pece
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obdobi

Prevod haléfového vyrovndn do
pFtiho obdobi

Celkem k platbé
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VytéZovani dokumentd

[popis Ize menit primo v seznamu)
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o ¥| - | Vase Vodafone Vyuétovani - dafio 04082022 PDFPF [ premier-aiest@se: 01.11.2022 15:46:22 Q\USERS\UNDA*

@

Detekce existence podobného
dokladu v historii a Sablonach.

Ze neni na dokladu zobrazen.

PR

verze Beta (136)
@ Manusl

A

EMIER’

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

£ —l |
P - NaviZeno pro uloZeni do piiloh 1 A% - Navizeno pro automatickj import 0 = - dyplicita, faktura je jiZ zapsana)
; Objektowy dokument- Gitelny B Fiogirvazban/tokiagy | (2adnY aktivai doklad)
5 — ya
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. Datum uskute&néni: 04.08.2022 | mobiin shizby i | =
’|'Datum vystaveni 04.08.2022 Zakl 838,02 MD: 518100 Zak S @
Datum splatnost: [22.08.2022 DPH: [15:21 % Z tuzemsk. = 17538 s DPH 101400 [T
A Bankovni spojeni 11729270300
(IBAN: C22003000000000000117232)
Polozky dokladu
Akem 1014,00 véetné editace a vzor. 51
LA Uhrazeno / Zalohy: Provéit Zikiad DPH 0%
Zaokrouhleni
| m— T 7 Zaklad DPH 15 %
.} Kihrads:  [CZK 101400 Z&klad DPH 21 % 838,02 17598 Cekem 101400
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- X 8 Esc
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Al vygeneruje QR kdd pro platbu i v pipadé,
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Generovdni obrazku

...jak rychly je vyvoj Al?




CAT in 2022

CAT in 2017




POPE AS A COOL BRONX RAPPER IN A LONG WHITE DOWN JACKET --V 351




KING vs RECTOR OF HYPERSPACE UNIVERSITY




IMAGE GENERATION

- Midjourney (Discord)
- Dalle-2 https://openai.com/dall-e-2/
- Stable Diffusion https://beta.dreamstudio.ai/



https://openai.com/dall-e-2/
https://beta.dreamstudio.ai/

NLP prdace s textem

...modely rostou a rostou
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GPT-2 (small)
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9 600 000 000 /

2 200 000 000 GPT-3
750 000 000 (large)
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LANGUAGE MODEL SIZES TO MAR/2023

BLOOM
BLOOMZ GLM-130B

1768 ChatGLM-6B

Luminous
plole]:]

PaLM
PaLM-Coder OPT-175B

Minerva BB3 GPT-4
Med-PalLM OPT-IML Undscosed
Jurassic-1 Flan-PaLM 1758
178B U-PaLM
Flan-U-PaLM
Med-PalLM 2
540B

4 Parameters

LaMDA
‘ Al lab/group LaMDA 2
Bard
Available
Pard / Chinchilla) Flamingo
O Closed 6B 70B* 808

9.4B

Beeswarm/bubble plot, sizes linear to scale. Selected highlights only. *Chinchilla scale means T:P ratio >15:1. https:/lifearchitect.ai/chinchilla/ Alan D. Thompson. March 2023. https://lifearchitect.ai/

¢ LifeArchitect.ai/models

*7 Chinchilla scale
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Digitaini lide




THE DREAM BECOMES A REALITY

DigiExpert

Kognitivni asistent

DigiMentor
DIGIHAVEL MagicDiary

....................

Ba)
>

Magic Diary

for a better you!



DigiGoethe
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Digitalni spisovatel
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Digitalni spisovatel 2

-
o — w e

il

Hana Lehegkové: Skoropravdiva
legenda z kandlu

Ondfej Neff: Noc v hotelu Chaos Pavel Bares: Posledni Revolver:

Pfibéh posledniho Revolvera

Petr Stan¢ik: Pisefi noénich mar Bianca Bellova: Trable v Katanii

>
£/
/4

Frantiek Kotleta: Dostateéné
mnozstvi porna

Anna Vogalikové: Spiritista

https://www.mujrozhlas.cz/digitalni-spisovatel

Jan Tyl pracuje na razvoji umlé inteigence

Acomis | Andgl i dabel
Ve e .

Povicky na doma: Digitélni spisovatel,umla intsligence

Vakuum a Dim na kopci

L,O\_l H r |-\ \_,l Digitalni spisovatel
\_I"""I-Il'i‘l?(-li
DIGITALN JI_

Tretf séri povidek projektu Digitéini spisovatel napsal jazykovy model GPT4 a obrdzky k nim vygeneroval
program Mijoumey. Poslechnout si miZete jak povidky. tak klasické rozhlasové formity jako detektival
podcast nebo razhlasovou reportd?. Dald{ dila budou plibyvat.

UFO uneslo umélce z Karlova mostu
pfimo pred zraky turistih. Zm3tl..

Archeologové fasnow: Nezndmou  Zrada na poli
ficeninu na Sumavé uknjval po.

Piloolol galerinl loupek: Pipad kterj
Zmétl vyZetiovatele na vic neZ 10 let




MUZI vs ZENY
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Logo

U& DYCn CNTEla JENom JeSte VYMezIT, Nez Pujdeme K Tem JeanoTIIVYm KrITerIim,
tak bych cht&la vymezit to dafiové rezidenstvi i ve vazb& na smlouvy o zamezeni
dvojiho zdan&ni. ProtoZe my mame ta kritéria, ktera jsou nastavena v zdkoné&,
jak jsem ¥ikala, t&ch 183 dnd v kalendd¥nim roce nebo bydlist&. Tady bych moZna
jenom trochu odboila. Prosim vas, pokyn D-22 byl pro rok 2023 nahrazen pokynem
D-59. Ten pokyn D-59, je3té& pokud, j4 jsem si to teda neovéfovala tento tyden,
ale do konce minulého tydne, jesté& nevySel ani ve Finan&nim zpravodaji, ale uz
ho dohleddte na strénkdch Ministerstva financi.

On je to pokyn, ktery se vlastn& zpracovdval v prvni polovin& lofiského roku.
30. 6. se vypofadavali p¥ipominky k tomu pokynu D-59 a zvefejnili ho aZ nékdy
t&sné pfed Silvestrem na strénkdch Ministerstva financi. TakZe nevim, pro¢ to
tak dlouho trvalo. Nicmén&, kdy# j& jsem zpracovévala tento materidl, tak jedt&
jsem vychézela z pokynu D-22. Ale prosim vds, v pokynu D-59 je to Gpln& stejné.
MoZné tam néco pfibylo. To, co tam pfibylo, tak uZ tam mdte uvedeno. TakzZe
jenom, kdybyste hledali pokyn D-22, tak ten plati pro ten lofisky rok.

A stanovi-li mezinirodni smlouva n&co jiného ne# zdkon, pouZije se mezindrodni
smlouva. To znamend, Ze ta mezindrodni smlouva nemd vyS5Si prévni silu, neZ mé
zdkon. To je t¥eba si uvédomit, protoZe mezindrodni smlouvou nemiZete stanovit
34dné dafiové povinnosti. Mezindrodni smlouva miZe jenom opraviiovat, kde se bude
konkrétni ustanoveni aplikovat, ale nemiZe vém stanovit Z&dné daiiové
povinnosti. Ty se daji stanovit jedin& dafiovym z&konem. TakZe z toho vyplyva,
%e smlouva vidycky miZe byt mirn&j5i, ne? je zakon, ale nikdy nemiZe byt
tvrdsi.

Nikdy nemiZe zdafiovat n&co, co dafiovy zdkon, co se podle dafiového zékona
nezdafiuje. TakZe my mame zhruba s vice neZ 80 staty uZ uzavienou tzv. smlouvu o
zamezeni dvojiho zdan&ni v oboru dani z pfijmu. A kaZd4 tato smlouva obsahuje
&lének, ktery se jmenuje rezident nebo dafiov§ domicil. A v té smlouvé jsou
rovnéz nastavena kritéria pro ur&eni daifiového rezidentstvi. To znamend, Ze
pokud j& za rezidenta povaZuji osobu, kterd md v CR bydli3té nebo mid tady pobyt
delsi 183 dnd, tak pokud podle smlouvy prvnim kritériem je bydlist&, tak jsou

prepis2.srt

Odpovéd:
Pokyn D-22 plati pro lofisk§ rok a neni jasné, zda se vztahuje na mezindrodni
zdanéni pfijmd fyzick§ch osob.

B xontext 1 @

Kontext 1

on je to pokyn, ktery se vlastné zpracovdval v prvni poloviné loiiského roku.
30. 6. se vyporaddvali pfipominky k tomu pokynu D-59 a zvefejnili ho a% nékdy
tésné pfed Silvestrem na strénkdch Ministerstva financi. TakZe nevim, proé to
tak dlouho trvalo. Nicméné, kdyZz j& jsem zpracovavala tento materidl, tak jesté
jsem vychézela z pokynu D-22. Ale prosim vds, v pokynu D-59 je to dpln& stejné.
MoZnd tam néco p¥ibylo. To, co tam pfibylo, tak uZz tam mite uvedeno. TakZe
jenom, kdybyste hledali pokyn D-22, tak ten plati pro ten loiisky rok.

Kontext 2

& Pokyn

Polozte dotaz k vide




CHATGPT

@OpenAI

- konec listopadu 2022

- urCen pro dialog

- pfiznava sve chyby

- zpochybriuje nespravné predpoklady a odmita nevhodné pozadavky
- v zakladni verzi zdarma v profi za 20 USD

Omezeni
- vérohodné znéjici, ale nespravné nebo nesmysiné odpovedi

D



CHATGPT

Time to 1 million users
3.5 years
2.5 years
10 months
5 months
2.5 months 74 days
5 days
Netflix Airbnb Facebook Spotify Instagram iPhone ChatGPT

Exponential View via Linas Belianas




Generovani textu: l

GPT: https://beta.openai.com/playground
ChatGPT: https://chat.openai.com/chat 3.94/7 4

Bing: https://www.bing.com/
Anthropic: https://console.anthropic.com/



https://beta.openai.com/playground
https://chat.openai.com/chat
https://www.bing.com/
https://console.anthropic.com/

Al a prdace

Jak Al zméni praci?

Umeéla inteligence a trh préée

Podle analytikd m{ze fada pracovnich pozic zaniknout, vzniknou ale jiné




Jak umélad inteligence zméni praci

Goldman Sachs
- Ohrozeno je 300 miliona pracovnich mist
- nejvice ohrozené
- rutinni, opakujici se ukoly, které lIze snadno
automatizovat
- kancelarské a administrativni podpora

- nejméné ohrozené
- fyzicka prace
- rozvijejici se trhy

Al Is Forever Changing Our Jobs And Reinventing The Way We Work (forbes.com)

POLSKO - 2023/03/21: Na této ilustraci
fotografie je logo Goldman Sachs zobrazeno na
smartphonu ... [+]SOPA IMAGES/LIGHTROCKET
PRES GETTY IMAGE



https://www.forbes.com/sites/markminevich/2023/03/31/ai-is-forever-changing-our-jobs-and-reinventing-the-way-we-work/

&= 3
\datové analyza strojové ucenl kyberbezpecnost

Podle analytiklli mlze fada pracovnich pozic zaniknout, vzniknou ale jiné
MEZIROCNI INFLACE V KVETNU ZPOMALILA NA 11,1 % Z DUBNOVYCH 12,7 %.




Svetove ekonomicke forum

vznikne 69 milionu novych pozic, zanikne 83 milionu pracovnich mist
e tretinu ukoll vykonavaji v sou¢asnosti stroje, za pét let se procento
podle odhadu zvysi na 43 %
e klicové dovednosti: analytické a kreativni mysleni, odolnost a flexibilita
e nejvétSi poptavka je a bude po lidech, ktefi maji technické i mékkeé
dovednosti
e dulezitad bude i schopnost ucit se novym vécem, ovladat nové
technologie a ziskavat nové dovednosti

Zdroj: WEF + https.//revize.edu.cz/clanky/jak-ovlivni-trh-prace-umela-inteligence-a-nove-technologie



. b=
Umeéla 1ntellgence a trh prace

V nékterych bankach az 40 % inzerovanych pozic souvisi s Al




NEJZADANEJSICH 10

DOVEDNOSTI PRO ROK 2023

Analytické mysleni

Kreativni mysleni

Odolnost a flexibilita

Motivace a sebeuvédomeéni

Zvidavost a celozivotni uceni

Zdroj: Svétové ekonomickeé forum, 2023

0000

Technologicka gramotnost
Spolehlivost a smysl| pro detail
Empatie a aktivni naslouchani
Leadership a socialni vliv

Kontrola kvality



b

Nejzadanéjsi pozice

ucitelé, analytici, specialisté na Al

v CR vzroste potfeba predevsim specialistd na
digitalni transformaci, ale také mechaniku a opravaru
pozice, po kterych roste poptavka nejrychleji,
souviseji s technologiemi, digitalizaci a udrzitelnosti
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Al a agilita

...a nyni za ten spravny
konec




Al je treba vyvijet agilné

- Al se je mimoradné rychlé

VVVVVV

- studovat papers je stdle slozitéjsi
- reakce na zmény nad ndsledovanim planu




Problém

Identifikace a reseni probléma v tymu




reseni - predpovidani konflikiu

- analyza komunikace mezi ¢leny tymu

- e-maily, chaty, jira...

- analyza emoci a sentimentu

- predpovidd budouci problémy
- navrhuje moznd reseni




|dentifikace a reseni blokatoru

Blokatory - problémy nebo vyzvy, které brani tymu v pokroku -
jsou béznou soucdsti agilniho vyvoje.
Al mUze pomoci identifikovat potencidalni blokatory




Rozvoj dovednosti a schopnosti tymu

- identifikuje oblasti a dovednosti, které je tfeba rozvinout a
zlepsit
- personalizované vzdélavani a doporuceni - kurzy




Prizpusobeni agilnich metodik novym
vyzvdm a frendum

automatizovat nékteré aspekty agilniho managementu
sledovani pokroku sprintt nebo prifazovani dkold, organizovani ritudll, zapisy
sledovani metrik jako je rychlost tymu, kvalita prdace, spokojenost tymu
predpovidat budouci vykon tymu na zakladé historickych dat
scrum master se mUze vénovat strategickym tkolim




Retrospekiiva

Castd zména pozadavkd klienta: Toto je bézny problém v
agilnich projektech. Je dulezité nastavit spravnd
ocekavani s klientem a zaroven zaqjistit, ze vas tym je
schopen rychle a efektivné reagovat na zmény. Muze byt
uzite¢né zlepsit komunikaci s klientem a pravidelné je
informovat o vyvoji a ocekavanych dopadech zmén

pozadavkd. Tym muUze také zvazit pouziti ndstroju nebo
metodik, které pomahaji [épe ridit zmény pozadavkd, jako
je napriklad metoda "Change Request Management".



Konkrétnéjsi rada

V kontextu vaseho malého tymu a vaseho klienta mohou byt nasledujici rady uzite¢né:

o Castgjsi setkdni: Misto setkdani jednou za 14 dni by mohlo byt pro vés uziteéné se s
klientem setkavat Castéji. Toto by mohlo pomoci |épe sledovat zmény a poskytnout
klientovi pravidelné&jsi zpétnou vazbu.

e Prubézné sdileni pokroku: Kromé formalnich schizek by mohl byt pro klienta uzitecny
prubézny pristup k informacim o pokroku projektu. To by mohlo zahrnovat napriklad
pravidelné akftualizace e-mailem nebo pristup k ndstroji pro sledovani projektu.

e Vzdélavani klienta: Vysvétlete klientovi, jak zmény ovlivAuji Casovy plan a rozpocet
projektu. Srozumitelné mu vysvétlete, jak kazdd zména mize ovlivnit celkovy plan a
cile projektu.

e Zapojeni klienta do procesu schvalovani zmén: Pokud to je mozné, zapojte klienta do
procesu schvalovani zmén. To mu muze poskytnout lepsi prehled o disledcich zmén a

vytvorit pocit vlastnictvi a zapojeni do projektu.



Zlepseni zapojeni a motivace tymu

- udrzeni vysoké Urovné zapojeni a motivace
- identifikuje signdly, ze ¢len tymu mdze byt demotivovany nebo frustrovany
- poskytuje personalizované doporuceni a zpétnou vazbu pro kazdého ¢lena tymu
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Kolej Geniové (rozum) tato kolej by mohla byt zaméfena na
studenty s vysokym |Q a neobycejnou kreativitou. Studenti
této koleje jsou prosluli svym intelektem a schopnosti
premyslet mimo box. Kolejni barvy jsou modra a stfibrna,
zvifetem je orel, ktery symbolizuje schopnost |état vysoko a
rychle. Reditelem by mohl byt naptiklad Jeff Dean, feditel
vyzkumu a vyvoje v Googlu

Kolej Vymluvni - Komunikace (komunikace) - tato kolej
by mohla byt zaméfenéa na studenty se silnymi
komunika&nimi schopnostmi a schopnosti pfesvédcovat
a vysvétlovat slozité koncepty ostatnim lidem. Studenti
této koleje jsou prosluli svou schopnosti vytvaret vztahy
a fesit konflikty pomoci slova. Kolejni barvy jsou Zluta a
modra, zvifetem je papousek, symbolizujici schopnost
komunikovat a pfizpusobit se riznym situacim.
Reditelem by mohl byt napfiklad Tim Cook, CEO Applu.

Kolej Praktiki (praxe) - tato kolej by mohla byt zaméFena T Kolgj Ha’rmonlvev- I—!umamtnlho I'OZVOJ’e % !(OI?J By %
na studenty se silnou praktickou zkuSenosti a schopnosti @ mohla byt zamereRgn=' studentigiS SR

aplikovat teoretické koncepty v praxi. Studenti této koleje o= ol! umelle mtellger.]ce a ke Jak? celsl )
. . s’ 0 0 P ddrazem na etické a socialni aspekty. Studenti této koleje
jsou prosluli svou schopnosti pfeménit teorii v praktické

.t Y ; P . jsou prosluli svym zajmem o etiku, moralku a spole€enskou
vyuziti. Kolejni barvy jsou zelena a Zluta, zvifetem je had, q 2 dnost KBRS [ fialova Fibrna ot
symbolizujici bystrost a reflexy. Reditelem by mohl byt i e L Ay 1 O B . 7

napfiklad Mark Zuckerberg, CEO Facebooku je slon, symbolizujici moudrost a trpé&livost. Reditelem by
] i mohl byt napfiklad Satya Nadella, CEO Microsoftu.




Eticky poradce

https://odpovedneobcanstvi.cz/digihavel/

Dnes prednasim na konferenci inAgile. Podtitulem je, Zze
agilni pfistup je moderni a prakticky, spousta firem ho ale
stale nedokaze zcela uchopit. Prijdte se v ném zorientovat,
setkat se s experty v oboru a posunout svou firmu k lepSimu
fizeni. Spolecné se podivame do budoucnosti agility a na jeji

nové podoby, jako jsou napriklad Agile2, Heart of Agile,
unFIX, holacracy, humanocracy, Beyond Budgeting,
sociocracy. Na prednaskach, workshopech a diskuzich se
naucime, jak agilitu zaclenit do firemni kultury, aby vam
skute¢né slouZila. Co chcete vzkazat Gc¢astnikiim této
konference na zavérecné keynote prednasce?

pred 45 sekundami

Jako prezident bych chtél vzkazat Gicastnikim konference
inAgile, Ze agilni pfistup je ddlezitym nastrojem pro moderni
a efektivni fizeni firem. Je dllezité, aby se firmy
nezameérovaly pouze na zisk a rychly vyvoj, ale aby také
dbaly na etické a spolecenské aspekty své ¢innosti. Agilita
muzZe byt Uspésna pouze tehdy, pokud je zaloZena na
zodpovédnosti a respektu k lidem a Zivotnimu prostredi.
Vérim, Ze UcCastnici této konference ziskaji cenné poznatky a
inspiraci, jak agilitu zaclenit do své firmy tak, aby slouzila
nejenom zisku, ale i prospéchu spole¢nosti jako celku.
Dékuji véam

pred 29 sekundami




O Thanks

Do you have any questions?

Honza.Tyl@gmail.com

www.facebook.com/umelainteligenceAl @ Alphai.cz
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